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Személyes adatok:

Név: 
Dömötör Balázs

Születési idő:
1971. május 12. 

Családi állapot:
nős, két kisgyermek édesapja

Telefon:
+36 30 536 33 44 

E-mail:
b.domotor@gmail.com

Elérhetőség:
1125 Budapest, Trencséni u. 31.

Tanulmányok:

2000-2001
Minőségirányítási mérnök



Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

1993-1998 Okleveles vegyészmérnök


Veszprémi Egyetem
1985-1989
Piarista Gimnázium
Munkahelyek:

2008-
Avex Kft. (2x Superbrands díj: 2010, 2011)    ISO 9001


Kerékpárgyár ellátási lánc vezető
· A gyártó divízió termelésének közvetlen irányítása (készre szerelés)
· a termelési és támogató folyamatok (gyártástervezés, beszerzés, alkatrészellátás, raktározás, BOM kontroll) fejlesztése, ellenőrzése, felügyelete
2007-2008
Zollner Kft. (OEM TIER 2- ISO 9001, ISO TS 16949)


Üzemvezető
· Autóipari beltéri (interior) részegységek gyártása, festése, lézergravírozása, tamponnyomása és szerelése. Ezen belül a festési folyamat közvetlen irányítása, a többi gyártási állomás eredményeinek és teljesítményének figyelembevételével, együttműködés ezen részlegekkel.

· Folyamatok revíziója, fejlesztése, Kaizen

2004-2006
Aroma Bázis Kft.


Üzemvezető
Aroma alapanyagok, aromák gyártása

Minőség- és környezetirányítási vezető (ISO 9001, 14001)
Rendszer kifejlesztés, bevezetés, működtetés
1998-2004
Richter Gedeon Rt. Injekció gyártó üzem


Laborvezető

Minőség ellenőrzés, tisztítás validálás

Nyelvismeret:
német (tárgyalási)

angol (kommunikáció képes)
Adottságok:
gyakorlatias, logikus, rendszerben való gondolkodás;

jó kommunikációs és problémamegoldó képesség;


következetesség és kitartás;

kiváló csapat építési képesség;

legjobbra való törekvés; 

Egyéb ismeretek:
Számítógépes ismeretek

“B” kategóriás jogosítvány (1991)
Hobbik:

vízilabda, hosszútávfutás
Motivációs levél
Az egyetem elvégzése óta folyamatosan vezetői munkaköröket töltöttem be. Egyre több ember munkáját irányítottam egyre komplexebb feladatok elvégzésében.

Eközben megismertem az iparágakra jellemző munkafolyamatokat, minőségirányítási rendszereket, minőségtechnikákat.

A feladatok legjobb teljesítésére – a szakmai tudás mellett – elengedhetetlennek tartom a vezetői példamutatást, a kiváló csapatszellemet, a munkájukban önmagukat megvalósító, ezáltal saját magukat és egymást motiváló kollégákat.
Hiszem, hogy komplex látásmódommal, tapasztalatommal, példamutatással olyan csapatot tudnék létrehozni és irányítani, amely szaktudásából, lelkesedéséből és elhivatottságából fakadóan kiváló teljesítményt tud nyújtani minden helyzetben.
Személyes célom nyugati mentalitású munkakörnyezetben, a kollégákkal együttműködve hozzájárulni cégük további hosszú távú fejlődéséhez, sikereihez.
Amennyiben önéletrajzomat megfelelőnek találják, örömmel vennék részt egy személyes megbeszélésen.


Tisztelettel,

Dömötör Balázs

Budapest, 2011. július









